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  -مقدمة: 
(ن١١(نمننللمعدة ن لحاعدة علنة(عععععععععععع  (نمننةرعدانلحةمعانلحيعععععععععععععدة ن عدلم  عععععععععععع انللم   ن   ن ا ١وضععععععععععععةعتنفعذ نلحكم علنقرة عذنل    نلحة   ن  

فعععععع ن١٢٤١ ١ ١(نوقد يخن٢١فععععععنوللم   انللم   ن   ن ا ن١٢٤٢ ١ ١٤(نوقد يخن٤٢فععععععنللمةلمرن دلم   انللم   ن   ن ا ن١٢٤١ ۸ ۳۲ن وقد يخ

 وةلىنكانصدحبنةمانإةلملةنلام لنحترر  نلحةمانفينمن(أقهنوفقنفذلنلحرم ذج.

 -أحكام عامة: 
 ي يلمن  ةظنل جمة لنأيرمدنو ةنفينفذ نلحكم ل:نجمة لنلحسة ةيلنحلأم لضنللمةلميلنحطبنالأطةدر .1

ةل تهد،نأونإشععع لف دني يعععلمن  ةظنلحةدمانأيرمدنو ةنفينفذ نلحكم ل:نكان ععععينطع لينصةمانلميعععل لنفذ نل جمة لنوق تنإ .2

 م د انأج ،نوح نكدننبة لملنةننةرد تهد.

 لحت  ي نللمةم رن هنفينل جمة لنف :نلحت  ي نللم كةي .3

 تس ينأح دانفذ نلحكم لنةلىنجم عنلحةدم ينن د جمة ل. .4

ذ ند ضنمعنفلانقخانأح دانفذ نلحكم لن د    قنللم تسعععععععععععععلنح ةمدر،نوتةتة نفذ نلحكم لنم م لنحة  ةنلحةمانف مدنلانيتة .5

 ل    ق.

 قط عنل جمة لنلحةدمانةلىنفذ نلحكم لنةرلمنلحتةد لم،نوقرينةلىنذحكنفينة لمنلحةما. .6

 يج زنحلجمة لنإصلمل ن  ل لت،نو  د دتنخدصلنبهدنصةطىن م ج دنلحةمدرنح   دنأفضانممدنف نول ةنفينفذ نلحكم ل. .7

لانينت ينمننح  قنلحةمدرنللم تسعععلن م جبنةرداننحلجمة لنل  قنفينقضععميننفذ نلحكم لنشعع وطد،نوأح دمدنإضععدف لن مد .8

لحةما،نولام تهنلحترة ذيل،نولح  ل لتنلحيعععععععععععدة  نقرة ذلنحه نولانق  ننفذ نلضعععععععععععدفدتنأونلحتةلميكتنةدفذ نإلانبةلمنلةتمدةفدن

 مننوزل  نللم ل ةنلحب( يلنولحترم لنالاجتمدة ل.

حه ننلحيعععععدة  نقرة ذلن انلحةما،نولام تهنلحترة ذيل،نولح  ل لتكانةينيت نإضعععععدفتهنإهىنفذ نلحكم لنيتةد ضنمعنأح دانةرد .9

 صةتة ن دطكنولانصةتلمن ه.

    

  -عقد العمل: 
يت نق ظ فنلحةدمان م جبنة لمنةماني   نمنننسععععععععععتينن دح ةلنلحة ل لنوف دنح رم ذجنللم حلمنللمةلمنمننلح زل  ن،تسععععععععع  ن .1

لن،ن   ثنيتضمننلحة لمنل  نصدحبنلحةمان،نول  نلحةدمانإحلملفمدنح ةدمانوق ةعنالأخ ىنفينم فنخلممتهنحلمىنل جمة 

،نوجنسععععععععتهن،نوةر لةهنالأصعععععععلين،نونةر لةهنللمختد ،نوة عنلحةمان،نوم دةهن،نونالأج نالأ عععععععدةعععععععاتنللمتةقنة  هن،نونأيلنلمت دزلتن

 نلحتج لعععلنإذلنق نأخ ىنيتةقنة  عععدن،نومعععدنإذلنكعععدننلحة عععلمنم عععلمةنللمعععلم ن،نأون ي نم عععلمةنللمعععلم ن،نأون ةل نةمعععانمةينن،نونمعععلم

الاقةدقنة يهدن،نوقد يخنمعدشعععععععععع  نلحةمان،نوأيلن  دةدتنضعععععععععع و يلن،نونيج زنق  ي نلحة لمن  ةلنأخ ىنإهىنجدةبنلح ةلنلحة ل لن:ن

 ةلىنأنني  ننلحرينلحة ب نف نللمةتملمنةومدن.

ذينلانيعدشعععععع نم دانةم هنةوننمعنم لةد نلحتد يخنللم لمةنفينة لمنلحةمانلمعدشعععععع  نلحةما:ني قنحلجمة لنإحةد نة لمنلحةدمانلح .2

ةذ نم(ع وعنخكرن ععةلنأيدانةمانمننقد يخنلحت   عنةلىنلحة لمن يننلحط فيننإذلنكدننلحتةد لمنق نةلخانللمم  ل،نأونمننقد يخن لمومهن

 إهىنللمم  لنإذلنكدننلحتةد لمنق نخد جنللمم  ل.

 صلينإهىنم دننآخ ني تضاتنتةي نم انإ دمته.مننم دننةم هنالأ ن-كتد لنن-لانيج زنحلجمة لنة انلحةدمانبةي نم لف تهن .3

 

 



 

 

 

 

 

 

حلجمة لنفينحدلاتنلحض و  نلحتتن لمنق تضيهدنظ وفنةد ضلنولملم نلانقتجدوزنثكثينني مدنفينلحسرلنق   فنلحةدمانبةمانفين .4

كنمتععهنخكرنق ععم ععدننيخت فنةننللم ععدننللمتةقنة  ععهنةوننلشععععععععععععأ لتنم لف تععه،نةلىنأننقت مععانل جمة ععلنق ععدح فنلةت ععدرنلحةععدمععانوإ ععد

 للملم .

  -الإركاب: 

 يت لمةنالاحأزلان مي وفدتنإ كدبنلحةدما،نأونأف لةنأ  قهنوفقنلحض ل طنلحتدح ل: .1

 .ةرلمن لمليلنلحتةد لم،نوفقنمدنيتةقنة  هنفينة لمنلحةما 

  .ةرلمنقمتعنلحةدمان إجدزقهنلحسر يل،نوفقنمدنيتةقنة  هنفينة لمنلحةما 

 نمننةردانلحةما.١للمدة ن الأ بة ن(نف   ن نةرلمنلةتهد نخلمملنلحةدما،نطع دن ح دا) 

لانقت مانل جمة لنق دح فنة ة نلحةدمانإهىن  لم نفينحدحلنةلمانصكح تهنح ةمانخكرنفأ  نلحتج لل،نأونإذلن  بنفينلحة ة ن .2

 ةونن ببنم( وع،نأونفينحدحلنل ق د هنمخدحةلنأةتنإهىنق ح  هن م جبن  ل نإةل ي،نأونح  ن ضدئ .

حذينيت نة  هنمننم دننةم هنالأصععلينإهىنم دننآخ ني تضععاتنتة ي نم انإ دمتهنةة دتنة  ه،نومننصة ح  نصسععت قنلحةدمانل .3

 ش ةدنممنني  م ننمةهنفينقد يخنلحر ان مدنفيهدنةة دتنل كدبنمعنةة دتنة انأمتةته :نمدنح ني ننلحر ان رد نةلىن  علنلحةدما.

 

  -التدريب والتأهيل: 
 

دم عععدن تعععأف عععا،نأونقعععلم يعععبنلحةعععدم يننوللمتط ةيننكعععدفعععلنلحت عععدح ف،نونإذلنكعععدننم عععدننلحتعععأف عععانأونقت معععانل جمة عععلنفينحعععدرن  ععع .1

لحتعلم يعبنفين ي نلحعلملم  نللم عدة علنحلجمة علنقامننقعذلك نلحسععععععععععععة نفينلحعذفعدب،نولحة ة ن عدحعلم جعلنلحتتنق علمةفعدنل جمة عل،نكمعدن

دمان لملانةنهدن،نونتسعتم نفينصع فنأج نلحةدمانقامننو عدمانللمةع(علنمننمأكا،نونمسع ن،نونقر كتنةلخ  ل،نأونقيع فنح ة

 ط لرنفأ  نلحتأف ان،نونلحتلم يبن.

يج زنحلجمة لنأننقرهتنة لمنلحتأف ا،نأونلحتلم يب،نإذلنثبتنمننلحت د ي نلحيدة  نةننل ج لنلحتتنقت هىنلحتلم يب،نأونلحتأف ان .2

 ةلمان د   ته،نأون لم قهنةلىنإكمدرن  لمجنلحتلم يبن ي   نمة لم .

حط فنلحععذيني  ععبنفينإ هععد نلحة ععلمنإ كالآنلحط فن خ ن ععذحععكن عععانأ ععععععععععععع عنةلىنالأ ععانمننقععد يخنلحت  فنةننيجععبنةلىنل .3

  لحتلم يبنولحتأف ا.

يج زنحلجمة لنأننت(أ تنةلىنل عدضعنح تلم يب،نأونلحتأف انمننلحةدم يننلونللمتط ةيننحلميهدنعععععنبةلمنإكمدرنملم نلحتلم يبنأون .4

قتجدوزنللملم نللممدث لنلملم ن  ةدمجنلحتلم يبنأونلحتأف انلحذينخضعنحهنلحةدما،نإذلنكدننة لمنلحةمان ي ننأننصةمانحلميهدنملم نلا ن-لحتأف ان

م علمة نللمعلم ،نأون عدمينمعلم نلحة علمنفينلحة  ةنم علمة نللمعلم نإذلنكعدةعتنللمعلم نللمتع  علنمننة علمنلحةمعانأ عانمننللمعلم نللممعدث علنلمعلم ن  ةعدمجن

 لحتلم يب.

أونقعلم يعبنلحةعدمعا،نمعنإح لمعهن علمفعنق عدح فنلحتعلم يعبنلحتتنق م  عدنل جمة علنأون نسععععععععععععععلنمنهعدنيج زنحلجمة علنأننقرهتنقعأف عان .5

 وذحكنفينل  دلاتنلحتدح ل:

 .إذلن   نلحةدمانإ هد نلحتلم يب،نأونلحتأف ان عانللم ةلمنللم لمةنحذحكنةوننةذ نم( وع 



 

 

 

 

 

 ة ن(نمننةردانلحةمانةلملنلحة   نإذلنق نفسععععععععععانة لمنةمانلحةدمانوفقنإحلمىنل  دلاتنلح ل ة نفينللمدة ن لحامد

 (نمنهدنأثرد نفأ  نلحتلم يبنأونلحتأف ا.١ 

  إذلنل ععععععععععععت درنلحةدمانمننلحةما،نأونق كهنحةي نل  دلاتنلح ل ة نفينللمدة ن ل  دةيلنولحامدة ن(نمننةردانلحةمان

 أثرد نفأ  نلحتلم يبنأونلحتأف ا.

أف انلحتتنق م تهدنل جمة لنأون نسعععععععععععععلنمنهدنإذلنل ععععععععععععت درنلحةدمانيج زنحلجمة لنإح لانلحةدمان لمفعنق دح فنلحتلم يبنأونلحت  .6

مننلحةمععا،نأونق  ععهنحةي نل  ععدلاتنلح ل ة نفينللمععدة نل  ععدةيععلنولحامععدة ن(نمننةرععدانلحةمععان عععانلةتهععد نمععلم نلحةمععانلحتتنلشععععععععععععأ طتهععدنة  ععهن

 ل جمة لنبةلمنلةتهد نلحتلم يبنأونلحتأف ا.

 

  -التوظيف والأجور والرواتب: 

نم لمة نفينلح صععفن ةمدرنةلىنوظدمفنذلتنمسععم دتنمة رلنفينلح   انلحترر  تنللمةتملمنوكذحكنةلىنم لصععةدتي ظفنلح .1

  لح ظ ة نل عدصن  انوظ ةل.

 ي لعىنةرلمنلحت ظ فنفينل جمة لنأنني  ننحدم لنةلىنللمافكتنلحة م ل،نول عة لتنللمط  للنح  ظ ةلنمنن عانل جمة ل.  .2

 جمة لنمننلختعد لت،نأونم د كتن عي لنقتط بهدنلح ظ ةل.أننيجتدزن رجدحنمدن لمنق    نل  .3

  أنني  ننلام دنطع دن م جبنش دة نطع لنمننل ج لنلحتتنق لمةفدنل جمة ل. .4

معنم لةعععد نأينإج ل لت،نأونق قعععععدتنيرينة يهعععدن  ةعععدمجنحمعععديعععلنالأج  :نقعععلمفعنأج  نلحةمعععدرن عععدحةم عععلنلح  ععععععععععععم عععلنح عكةنفين .5

  د دتنلحةمدرنةننط يقنلحعر كنللمةتملم نفينللمم  ل.م لة لمنل ت  د  د،نوق ةعنفينحس

 قلمفعنأج  نلحسدةدتنلضدف لنللمست  لنح ةدمانفين هديلنلح(  نلحذينق نف هنلحت   ف. .6

 إذلنولفقني انةفعنالأج  ني انلح لحلنالأ ع ة ل،نأونةط لن  م لنيت نلحلمفعنفيني انلحةمانلحسد ق. .7

 -سلم الرواتب: 

 لمست(د ينولن للملمي نلحترة ذي  أحفن22 لمنأ صاىن ن صكح لنمج سنلةل  

  ة ةي 5222 4522 4222 3522 3222 2722 2522  لح ظ ةل

  جم عنلح ظدمفنلةل يل

 م    4222 3522 2522 2222 1722 1522 1122

 

   ضوابط التسكين:

 م لقبنيعلملن  لمن ةن نوينتهتن  لمنأةلين7يت  ننلحس  نمنن  

 جنس لنللمت لما 

   لتل عة   

 للمافانلحتة   ت 



 

 

 

  صلاحية التسكين:

  مج سنلةل  نوحهنحقنلحتة يضنلمنني ل .

   يتضمن جميع البدلات ويمكن إضافة مكافئة حسب بنود المكافئات  الراتب  البدلات :

 

 -تقارير الأداء: 

 دنح رمدذجنلحتتنقضعععععة دنحذحك نةلىنقيعععععلم نل جمة لنق د ي نةننالأةل ن يعععععةلنةو يل،نم  نكان عععععرلنةلىنالأ ان جم عنلحةدم يننوف .1

 أننقتضمننلحةردص نلحتدح ل:

 

 .)  للم لم  نةلىنلحةما،نوة جلنإق دةهن لح ةد 

 .كنلحةدما،نوملمىنتةدوةهنمعن ؤ دمه،نوزمكمه،نوةمك نل جمة ل    

 .للم لظعل 

 

 ي   نأةل نلحةدمانفينلحت  ي ن دحت لمي لتنلحتتنق لمةفدنل جمة ل. .2

معسنللمعدشعععععع نح م ظف،نةلىنأننصةتملمنمنن صععععععدحبنلحيععععععكح ل(ن،نونيخط نح م ظفن يعععععع   نمننلحت  ي نصةلمنلحت  ي ن مة فلنلح   .3

 ف  نلةتمدة ن،نوي قنح م ظفنأننيتر  نمننلحت  ي نوف دنح  لةلمنلحتر  نللمري صنة يهدنفينفذ نلحكم لن.

  -المكافئات والترقيات والعلاوات السنوية: 

 

  -ضوابط الترقيات والعلاوات:  .1

 أش  نةلىنالأ انحهنفينل جمة ل.ن6أنني  ننللم ظفنللم أ حنمر هنةكو ن لمنأمضاىننيجب 

 .لحةكولتنق  ننف طنلم ظة نلحلمولانلح لينول ج ئ نب( تنولانتست قنلم ظة نلحلمولانللم ن 

  . أنني  نن لمنحيانةلىنق لمي نج لمنجلملنةلىنالأ انفينق  ي نق    نأةلمهنةننلحةدانلحذينقمرحنف هنلحةكو 

  لاني  نن لمنصلم نفينح هنة  للنخكرنلحةدانلحسد ق.أ 

 -آلية احتساب التقييم السنوي للعاملين:  .2

 يت نلحتسدبنة جدتنلحت    نلحسر ينح ةدم يننلمرحنلحةكو ن رد نةلىنلحض ل طنلحتدح ل:      

  -التقييم السنوي للموظف حيث تتوزع درجات التقييم على المعايير التالية:  .1

 ستهلمفدتنل عطلنلحسر يل.إةجدزنلح س نلم 

 .إةجدزنللم دانللم  فنبهدنللم ظف 

 . ق    نالأةل نلحلمو ينمنن عانلح معسنللمعدش  

 

 ق لمةنلحةكو ن ة جلنإهىنة جتيننوظ ة ل(نوق  ننةلىنأ دسننسعلنلحت    نلحسر ينح م ظفنكمدنيلي: .2

  ة جتيننك لمنأ صاى  (122-95ق لمي نممتدزن 

  ة جلن  ن ن (ن94ن– 72ق لمي نج لمنجلملن  

 ل   مدننمننلحةكو    ن ن ن72أ انمنن  



 

 

 

 

 

 الترقية إلى وظيفة ذات مرتبة أعلى ضمن مستوى إداري واحد )وذلك في إحدى الحالات التالية(: .2
 

 

 ن ةرلممدنييانللم ظفنإهىنأةلىنة جل.
ً
 مننة جدتنلح ظ ةلنلحتتنص(ة  دنحدح د

 أ   لنللم ظفنإهىنوظ ةلنذلتنم قعلنأةلى،نن ( يلنولةتمدةنصدحبنلحيكح لق ك لنمننلح معسنللمعدش نوإفدة نمنن س نللم ل ةنلحب 

شعععععععععععع يطلنأننق  ننمسععععععععععععاوح دتنوطع ةلنلحةمانلحذيني  ان هنللم ظفنمترد عععععععععععععلنمعنللم قعلنل جلميلم نمننح ثنلح(عععععععععععع دة نلحة م لن

ىنإحيهد.ومتط عدتنشةانلح ظ ةلنول عة  نللمط  للنوللمري صنة يهدنفينلحت ص فنلح ظ ة نح  ظ ةلنللم
ى
  م

 للم ظةيننلحذيننوصعع  لنإهىنل  لمنالأةلىنمننة جدته نلح ظ ة لنولانيم ننق   ته نلم لموةيلنلح ظدمفنلح(ععد   ،نفإةهن لمنيت نمر   ن

 م دفأ نلةل ن ر يلنخدصلنبه نلانقتجدوزن  ملنلحةكو نلحسر يل،نوفينض  نم لف لنصدحبنلحيكح لنةلىنكانحدحل.

 

   -متتتتتتترتتتتتتتتبتتتتتتتة فتتتتتتتي مستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوى إداري أعتتتتتتتلتتتتتتتى  حستتتتتتتتتتتتتتتتتب الضتتتتتتتتتتتتتتتتتوابتتتتتتتط التتتتتتتتتتتتتتتالتتتتتتتيتتتتتتتة: التتتتتتتتتتتتتتترقتتتتتتتيتتتتتتتة إلتتتتتتتى وظتتتتتتتيتتتتتتتفتتتتتتتة ذات  .3

 

 حيعع رنللم ظفنةلىنشعع دة نة م لنضععمننمتط عدتنلح ظ ةلنللم مىنح دنمننجدمةلنمةأ فنبهدنومةتملم نمننوزل  نلحتة   نأةلىنمنن

 لحتتنحلميه.

 نمنن عععععععععععر لتنل عة  نفينذلتنللمجدرن   ثن دتني  قنمتط عدتنوظ ةلنمننمسعععععععععععت ىنإةل
ً
 ينأةلىنمننمسعععععععععععت ىنلح حلم نيم كنةلمةل

 لةل يلنلحتتنص(ة  دن عانحي حهنةلىنلح( دة .

 .ق ف نشد  نح  ظ ةلنللم مينح دنولمدنق بتنحدجلنلحةما 

 .م لف لنصدحبنلحيكح ل 

 :إذلنق لف تنش وتنلحأ   لنح ظ ةلنأةلىنفينأكث نمننةدما نفإننللمةدض لنح أ   لنق  ننكدلآت ن 

 ق ش حنصدحبنلحيكح ل. .1

 ةلىنق لمي نأةلىن.نل  دصا .2

 ل  دصانةلىنش دةلتنة م لنأةلىن،نأونةو لتنقلم يب لنأكث ن. .3

 الأكث نخة  نةم  لن مجدرنةمانل جمة لن. .4

 الأ لمم لنفينلحةمان د جمة لن. .5

 

 منح علاوة إضافية: .4

يننح لنلةتمدةنمرحنللم ظةي قنح ملمي نلحترة ذينولردً نةلىنل أ لحنلح معسنللمعدشععععععع نوإفدة ن سععععععع نللم ل ةنلحب(ععععععع يلنوم لف لنصعععععععدحبنلحيعععععععك 

 وي(أ تنحذحك:ن ةكولتنل تثردم ل3للمتميزينن

 .أنني  ننللم ظفن لمنحيانةلىنق لمي نممتدزنحاكثن ر لتنمتتدح لنفينق    نأةلمه 

  مننةلمةنم ظة نل جمة ل.ن%5مننن ألاني يلمنةلمةنللم ظةيننللم أ حنزيدةته 

 

 



 

 

 

 

 

 الحرمان من العلاوة:  .5

ق لمي نم ع رنأونضععععععععة فن لونمدني د  هنمنننسعععععععععلنمه يل(نف ت نقاب تهنةلىنلحلم جلنلحتتنف نفيهدنوح مدةهنمننةكو نةرلمنحيعععععععع رنللم ظفنةلىن

 انإةذل  ،نةلىنأننصةدةنق   مهنبةلمن تلنأش  نوفينحدرنةلمانق سننمست ىنالأةل نيت نإةةد نللم ظفنمننأةمدحهنوفي ه.ن ل عة  ن

 -: حجب العلاوة السنوية .6

نلمدنيعذحهنللم ظة ننللمتميزوننف هنمننج  ة،نوية ةنق لمي نمر  دنأونحجبهدنحسععععععععععععرلنأونلحةكو نلحسععععععععععععر يلن
ً
هينم دفأ ني لمم دنل جمة لنق لمي ل

نلحيععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععكحععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع عععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععل. نصععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععدحعععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععب نإهعععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععى  أكعععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععثععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع 

 

 -: العلاوة السنوية نهائية  .7

 
ً
ي انن15،نوي قنح م ظةيننلحتر  نخكرنلانيج زنإةدة نلحرر نفينلحةكو نلحسععر يلن ينم ظفنبةلمنإ  ل فدنوي  ننلح  ل نللمتخذنب(ععأ هدن هدم د

 مننل تكم  نق    نالأةل نلهينلةل  نلحة  د.

 

  المكافآت الاستثنائية

  -المكافآت الاستثنائية:  
 

 -ي قنحيدحبنلحيكح لنلةتمدةنمرحنللم ظفنللمتميزنم دفأ نة لميلنوفقنلحض ل طنلحتدح ل:ن

  ةتدجنإضدفلنإهىنأةمدح  نلحةدةيلنوضمننحلموةنلختيدصدته .أنني  نن لمنأةىنةمكنل تثردم دنأةىنإهىنزيدة نل  .1

 أنني  نن لمنل ت لمثنأ   بنوقرر  نجلميلمني فعنلح ةد  نفينلحةما. .2

 أنني  نن لمنلةج نشات ن لم  نخط نأونةفعنض  ن  قنل جمة لنأونم ظةيهد. .3

  أنني  نن لمنوف نمع غنكعي نةلىنل جمة ل. .4

   ف.منن لقبنللم ظن%32ألانقتجدوزنللم دفهلن  .5

 يت نص فنللم دفهدتنح متط عنوفقنلام لنلحةمانلحتط عينللمةتملم . .6

نم تسعدنح م ظفنولانيج زنح م ظفن أينش انمننالأش درنللمطدحعلن ي ف دن .7
ً
نةلىنل جمة لنلاح دنولانح د

ً
لانتةتة نق كنللم دفهلنإح لمد

ةتنل جمة لنةننق لميم د.
ى
 أونتة يضهنةنهدنإذلنمدنق  

 

  -البدلات: 

 النقل: بدل -1

 نوذحكن نسعلن
ً
 منن لقعهنالا دةات.ن%12يمرحنللم ظفن لمرنة انش  ينةننقر  هنمننمس رهنإهىنم انةم هني م د

 .لانصست قنللم ظفن لمرنلحر انفينحدحلن  دانل جمة لن ت في ن  د  نح م ظفنأونأينو   لنحر  ه 

 بدل السكن: -2

  يلنمعنلح لقبنلح(  ي،نوي تسبنةلىنأ دسنللم قعلنلحتتنص(ة  دنيُي فنلم ظة نل جمة لن لمرنلحس ننةلىنةفةدتنش  يلنمتسدو

 للم ظفنةرلمنص فه.

 .ح انم قعل:نيت نق لميلمنللمع غنةلىنل دسن لقعيننمننلحلم جلنالأةنىنو لقعيننمننلحلم جلنالأةلىنويت نأخذنللمت  ط  

 حنهديلنلحةدانللمدهينحلجمة ل.إذلنق نتة يننللم ظفنخكرنلحةدانيي فنحهن لمرن  نن نسعلنالأش  نلح دم لنللمتع  لن 



 

 

 

 

 بدل منصب: -3

 

 

 تنب(عععععععععععن-ي قنحيعععععععععععدحبنلحيعععععععععععكح لنمرحن لمرنق   فنح م ظةيننلحذيننيت نإ عععععععععععردةنوظ ةلنأخ ىنح  ن جدةبنوظ ةته نل  دح لن 

،نوق لمةن  ملنلحعلمرنحسععععععععععععبنطع ةلنلحةمانولةتمدةنصععععععععععععدحبنلحيععععععععععععكح لنويت نإحةد هدنفينحدرنلةتهد ن-م لف لنلح معسنللمعدشعععععععععععع 

  حت   ف.ل

 يع ىن لقععبنللم ظفنللم  فنوللم ليععدنلحة ن ععلنالأخ ىنةلىنمععدنهينة  ععهنإهىنأننيت نة  ععهن هععدم ععدنإهىنلح ظ ةععلنل جععلميععلم نأونإةععدةقععهنإهىن

 لح ظ ةلنلحسد  ل.

 

 بدلات أخرى: -4

 فنويينقخت فنلحعلملاتنحسبنطع ةلنكانوظ ةلنح ثنيم ننحيدحبنلحيكح لنإضدفلنأين لمرنقتضمرهنطع ةلنوحدجلنلحةما 

  إمدنش  يدنأونب( انما ت.

 

 -الانتداب:
 

 

 إذلنق نلةتلملبنلحةدمانالأةل نةمانخد جنم  نةم هنق أزانل جمة لن مدنيلين: .1

 .قامننح ةدمانو دمانلحتر انلحكزملن،نمدنح نيت نص فنم د انح دن م لف تهن 

  مدنح نقامنهدنحهنل جمة لن.نيي فنح ةدمانم د انح ت دح فنلحتتنيت علمفدنح س نن،نولحطةدان،نومدنإهىنذحك 

 .ملنلحعلمرنلح  م نحكةتلملبنحسبنة جلنلحةدمان   

يجبنأننق لمةنق كنالاحأزلمدتنفين  ل نالاةتلملبن نوف دنح ةهدتن،نولحضععع ل طنلحتتنقضعععة دنل جمة لنفينفذلنلح(عععأنن،نوني  ننلحتسعععدبن .2

  نللم لمة نحهنمنن عانل جمة ل.ق كنلحرة دتنمننو تنمةدة  نلحةدمانلم  نةم هنإهىنو تنة ةقهن نوفقنللملم

  -أيام وساعات العمل: 
ن-أيدانفينالأ ععععععععععععع ع،نوي  نن ي ا(نل جمةلنلح لحلنالأ ععععععععععععع ة لن أج نكدمان جم عنلحةمدر،نويج زنحلجمة لنن١ي  ننةلمةنأيدانلحةمان .1

يهدنأننقم نه نمننلح  دانأننتسععععععععععععتعلمرنبهذلنلح  انحعةضنةمدح دنأيني انمننأيدانالأ ععععععععععععع عن،وة ن-بةلمنإ كالآنم تبنلحةمانللمختين

    لجعدته نلحلمين لن،نولانيج زنتة يضني انلح لحلنالأ ع ة لن م د انة لمين.

 ق  نن دةدتنلحةمان ثمدة ل(ن دةدتنةماني م دنقخةضنإهىن  تل(ن دةدتني م دنفينش  ن مضدننح ةمدرنللمس مين. .2

  -العمل الإضافي: 
 م جبنق   فنكتدب ،نأونلح أ ون نم جهنحهنقيععععععععععععلم  نل ج لنللمسععععععععععععه حلنفينفينحدرنق   فنلحةدمان دحةمانلضععععععععععععدفي نيت نذحكن .1

ل جمة لنيعيننف هنةلمةنلحسععععععععععععدةدتنلضععععععععععععدف لنللم  فنبهدنلحةدمان،نونةلمةنالأيدانلحكزملنحذحكن نوفقنمدنةيععععععععععععتنة  هنللمدة ن

 لحسدة لنبةلمنللمدمل(نمننةردانلحةمان.

 مننأج  نالأ دةات.( % ۰۵إضدف دني لزينأج نلحسدةلنمضدفدنإح هن نقلمفعنل جمة لنح ةدمانةنن دةدتنلحةمانلضدف لنأج ل .2

 

 



 

 

 

  -التفتيش الإداري:
ي  ننةخ رنلحةمدرنإهىنم ل عنةم   ن،نونلةيعععععععععع لف  نمرهنمننالأمدكننللمخيععععععععععيععععععععععلنحذحكن،نونةلىنلحةمدرنالامتادرنح تةتع ن .1

  لحتةتع نلةل ي(نمتىنط بنمنه نذحك.

 يابتنحض   ن،نولةي لفهن إحلمىنلح  دمانللمةلم نح ذلنلحة ضن.نيج زنحلجمة لنأننق  انلحةدمان أن .2

 

 -الإجازات:
ي مدنوح ةدمانبةلمنم لف لنل جمة لن32صسععععععععععععت قنلحةدمانةننكان ععععععععععععرلنمنن ععععععععععععر لتنل علمملنإجدز ن ععععععععععععر يلن أج نكدمانملمتهدن .1

ةدقنفينة لمنلحةمانةلىنأننل  ي رنةلىنج  نمننإجدزقهنلحسر يلن نسعلنللملم نلحتتن ضدفدنمننلحسرلنفينلحةما نونيج زنالاق

 ق  ننملم نلجدز نلحسر يلنأكث نمننذحكن.

 ح ةدمانل  قنفينإجدز ن أج نكدمانفينالأة دةن،نونللمرد عدتن نوفقنمدنيلين: .2

 أ بةلنأيدان مرد ععععععلنة لمنلحةط نللمعد كن،نقعلمأنمننلح  انلحتدهينح   انلحتد ععععععنولحة(ععععع يننمننشععععع  ن مضعععععدننللمعد كنحسععععبن

 .ق  ي نأانلح  ىن

 .أ بةلنأيدان مرد علنة لمنالأضحىنللمعد كن،نقعلمأنمنني انلح   فنبة فلن 

 .لجدزلتنلح  م لنمننلحلموحلنماانإجدز نلح  انلح طنتنوي انلحتأ عسنو ي فد  

 إذلنقلملخ تنأيدانفذ نلجدزلتنمعنلح لحلنالأ ع ة لنصة ضنلحةدمانةنهدن مدنصةدةح دن عانأيدانق كنلجدزلتنأونبةلمفد. .3

 فكنصة ضنلحةدمانةره.ن ذلنقلملخ تنأيدانإجدز نأحلمنلحة لميننمعنإجدزلتنلحلموحلنلح  م لأمدنإ .4

 ي قنح ةدمانل  ي رنةلىنإجدز ن أج نكدمانفينل  دلاتنلحتدح لن: .5

 .خمسلنأيدانةرلمنزولجهن 

 .ثكثلنأيدانفينحدحلنولاة نم ح ةنحه 

 نخمسلنأيدانفينحدحلنوفد نزوجلنلحةدمان،نأونأحلمنأص حهن،نأونف وةه. 

 أ بةلنأشععع  ،نوة(ععع  نأيدانفينحدحلنوفد نزوجنلحةدم لنللمسععع مل نوح دنل  قنفينقملميلمفدنةوننأج نإننكدةتنحدمكنحتىنقضععععن

 حم  د،نولانيج زنح دنالا تةدة نمنن دمينإجدز نلحةلم نللممر حلنح دنبةلمنوضعنفذلنل  مان.

 قنفينط بنلح ثدمقنللمايلم نحل دلاتنللم(د نإحيهد.خمسلنة( ني مدنفينحدحلنوفد نزوجنلحةدم لن ي نللمس ملنونحلجمة لنل   

إجدزلتنم ضعع لنن-لحذينيابتنم ضععهنب(عع دة نطع لنصععدة  نةننطععبنل جمة لن،نأونم جعنطبتنمةتملمنحلميهدنن-صسععت قنلحةدمان .6

 مت طةلن،نوذحكنةلىنلحر  نلحتدهينخكرنلحسرلنلح لحلم ن،نونلحتتنقعلمأنمننقد يخنأورنإجدز نم ض ل ن  ل نأكدةتنفذ نلجدزلتنمتي لنأان

 

 .لحاكث نني مدنالأوهى،ن أج نكدما 

 . لحست نني مدنلحتدح ل،ن اكثلنأ لدعنالأج 

 .لحاكث نني مدنلحتتنقلينذحك،ن لموننأج .نوح ةدمانل  قنفينوصانإجدزقهنلحسر يلن دلم ض ل



 

 

 

  -الرعاية الطبية:

صعععععععع  د نوف دنلمدني    نةردانلحتأميننلحيععععععععحينلحتةدون ،نولام تهنلحترة ذيل،نق  انل جمة لن دحتأميننةلىنجم عنلحةدم يننحلميهدن .1

كمدنق  ان دلاشعععععععععأ لكنةننجم عنلحةدم يننفينف عنالأخطد نللم ر لنحلمىنللما عععععععععسعععععععععلنلحةدملنح تأم ردتنالاجتمدة ل:نوف دنلمدني    ن

 ةردم دن.

 

 -بيئة العمل:
 -أ. ضوابط عامة:

 قي يحنمننوزل  نللم ل ةنلحب( يلنولحترم لنالاجتمدة لنأونمننأينج لنأخ ى.لانيتط بنت(ة انلحنسد نل  ي رنةلىن .1

 يمرعنأينقم يزنفينالأج  ن يننلحةدم يننولحةدمكتنةننلحةمانذينلح  ملنللمتسدويل. .2

 ةلىنصدحبنلحةمانق في نم دننمخيينح ةدمكتن ةل نلحيك نوالا أ لحلنوةو لتنم د نقعةلمنمسدفلنمرد عل. .3

 لحةمانللم تب لنةلىنصدحبنلحةمانق في ن  فلنذلتنخي ص لنللم دقبنلحةدمكت.فينحدلاتن عهلن .4

 تةلمنحمديلنلحةدم يننولحةدمكتنمننالأخطد نللم ر ل،نوته هلن عهلنلحةمانللمرد علنمساوح لنمعدش  نةلىنل جمة ل .5

 ةلىنصدحبنلحةمانق في نم دةلمنح ةدمكتنفينالأمدكننلحتتنصةم ننبهد. .6

 للمة  لنيجبنأنني  ننلحةدمكتنمننلحنسد نف ط.فينللمن(آتنلحنسدم لن .7

 فينللمن(آتنلح جدح لنللمخييلنح  جدرنيجبنلنني  ننفيهدنلحةدم يننمننلح جدرنف طن. .8

 يجبنةلىنل جمة لنق في نةردانأمنتنوفينحدرنكدةتنل جمة لنتست عانل جم   نيجبنتة يننح ل لنأمر ل. .9

 -ب. ضوابط عمل المرأة في المنشآت النسائية فقط:

 يجبنوضعنح حلنإ شدةيلنفينم دنن د زنق ضحنأننللم دننخدصن دحنسد نوممر عنةخ رنلح جدر. .1

 يجبنأنني  ننلحةدمكتنمننلحنسد نف طن.  .2

يجبنأننق ف نل جمة لنح ل لنأمر لنأونةردانأمنتنمدح ني ف فدنصدحبنللم ك نلحتجد ينفينحدرنوج ةنل جمة لنفينم ك نقجد ين .3

 يجبنةلىنصدحبنل جمة لنوضعنح حلنإ شدةيلنأننل جمة لنخدضةلنح م ل علنالأمر ل.فينحدرنق نوضعنةردانأمنتن

ح م أ نلحةدم لنل  قنفينإجدز نوضعععن أج نكدمانلملم نة(عع  نأ ععد  عنق زة دنك فنت(ععد ،ن   ثنقعلمأن  لمنأ صععاىن أ بةلنأ ععد  عن .4

 نحلمىنل جمة لن،نأونب(ععععع دة نطع لنميعععععلم لن عانلحتد يخنللم جحنح  ضععععععن نوني لمةنفذلنلحتد يخن  ل عععععطلنل ج لنلحطع لنللمةتملم

 مننج لنص  لن،نولانيج زنت(ة انللم أ نلحةدم لنخكرنالأ د  عنلحسرلنلحتدح لنح ضة د.

فينحدحلنإةجدبنطةانم يضن،نأونمننذوينالاحت دجدتنل عدصععععععععععععلن نف  ةدم لنل  قنفينإجدز ن أج نكدمانلملم نشعععععععععععع  نولحلمنبةلمن .5

 جدز نلملم نش  نةوننأج .لة ضد نإجدز نلح ضعن نوح دنقملميلمنل 

ي قنح م أ نلحةدم لنفينل جمة لنةرلممدنتة ةنإهىنم لوحلنةم  دنبةلمنإجدز نلح ضععععععععععععنأننقأخذن  يعععععععععععلمنإ ضعععععععععععدعنم ح ةفدنفأ  ،نأون .6

فأ لتنل أ لحلن،نلانق يلمنفينمجم ة دنةلىنلحسدةلنفينلح  انلح لحلمن،نونذحكنةكو نةلىنفأ لتنلح لحلنللممر حلن جم عنلحةمدرن

  سبنفذ نلحةأ  ن،نأونلحةأ لتنمنن دةدتنلحةمانلحةة  لن،نونذحك،نونق 

لملم نأ بةلن،نونة(عع يننشعع  لنمننقد يخنلح ضعععن،نولانيأ قبنةلىنذحكنقخة ضنالأج ن،نونيجبنةلىنللم أ نلحةدم لنبةلمنة ةتهدنمنن

لىنذحكنلح  تنمننتةلميان،نونإجدز نلح ضععععععنإشعععععةد نصعععععدحبنلحةمانكتد لن   تنفأ  ن،نأونفأ لتنق كنالا عععععأ لحلن،نونمدنيط أنة

 ق لمةنفأ  ن،نأونفأ لتنلح ضدةلنةلىنض  نذحكن  سبنمدنو ةنفينلحكم لنلحترة ذيلنحرردانلحةمان.

 

 



 

 

 -الخدمات الاجتماعية:
 

 

 :ق أزانل جمة لن ت لمي نل علممدتنالاجتمدة لنلحتدح ل 

 إةلملةنم دنن ةل نلحيك . .1

 إةلملةنم دننحتردورنلحطةدا. .2

تط عععدت،نونل عععلممععدت،نونللم لفقنلحتعسععععععععععععي يععلنلحضعععععععععععع و يععلنح ةمععدرنمننذوينالاةععد ععلنلحتتنقم نه نمننأةل نق ف نل جمة ععلنللم .3

 أةمدح  ن  سبنالاشأ لطدتنللمري صنة يهدنفينلحكم لنلحترة ذيلنحرردانلحةمان.

 

  -ضوابط سلوكيات العمل:
لرني لعىنفينأينزين ععدحنسعععععععععععععععلنح  جععدرنمكممتععهنيج زنحلجمة ععلنإح لانكععان،نأونبةضنلحةععدم ينن ععد قععلمل نزينم حععلم،نوفينكععانالأح   .1

 ح ذوقنلحةدان،نون دحنسعلنح نسد نأنني  ننم ت(مدن،نونفضةدضدن،نون ي نشةدفن.

ةلىنجم عنلحةدم ينن د جمة لنالاحأزلان م تضعععععععع دتنأح دانلح(عععععععع يةلنل ععععععععكم لن،نونالأة لفنالاجتمدة لنللم ة لنفينلحتةدمانمعن .2

  خ ينن.

م يننل ع   نمعنل جنسن خ ،نوةلىنل جمة لنأننقتخذنكانلحتلمل ي نلحتتنقمرعنل ع   ن يننل جنسيننةلخانيمترعنةلىنجم عنلحةد .3

 ل جمة ل.

ةلىنجم عنلحةدم يننالامتردعنةننلح  دان أينشعععععععع انمننأشعععععععع درنالايذل ن،نأونل ععععععععد  نل جسععععععععلميلن،نأونلح  ح لن،نأونلي دم لن،نأون .4

مننلح  لملن،نأونلحسمةلن،نأونل   يلن،نأوني يلمنمرهنل تلم لجن،نأونإجعد نأين عينن دقخدذنأينم  فنيخلمشنل   د ن،نأونيردر

  إهىنةك لن ي نم( وةلن نحتىنح نكدننذحكنةلىن ب انللم لحن،نوذحكنةرلم

لحت لصعععانللمعدشععع ،نأون أينو ععع  لنق لصعععانأخ ىن،نوحلجمة لنأننقتخذنكانلحأ قععدتن،نولج ل لتنلحضععع و يلن،نونلحكزملنحتع  غن

 جم عنلحةدم ينن ذحك.

صةتة نمنن ع انالايذل ن،نجم عنممد  ععدتنل ععد  نليجد  لن،نأونلحسعع ع لن،نونجم عنأشعع درنالا ععتةكرن،نأونالا أزلزن،نأونل  ل ن،ن .5

نن عانأونلحتهلميلمن ن ععع ل نأكدةتنجسعععلميلن،نأونةةسععع لن،نأونجنسععع لن:نونلحتتنق عنفينم دننلحةمانمنن عانصعععدحبنلحةمانةلىنلحةدمان،نأونم

لحةدمانةلىنصععععععدحبنلحةمان،نأونمنن عانةدمانةلىنأخ ،نأونةلىنأين عععععععينم ج ةنف م دننلحةمان،نونتةتة نللمسععععععدةلم ن،نونلحتسععععععأ نةلىن

 ذحكنفينح  نليذل .

صةتة نمنن ع انالايذل نللم ي ةنفينلحة   نلحسد  لن،نمدني عن د تخلملانأيلنو   لنمننو دمانالاقيدرن  ل ن دح  رن،نأون .6

 لن،نأونالاشد  ن،نأونلي د ن،نأونلح   ن،نأون د تخلملانلح دقفن،نأون دح  دمانلح أ وة لنالأخ ىن،نأون أينش انمننأش درنلحس  كنلح تد

 لحذينيلمرنةلىنذحك.

 

معنةلمانلخكرن  قنمننو عنة  هنليذل نفينم دننلحةمانمننالاحتجد نإهىنل ج دتنل    م لنللمختيععععععععععععلن،ني قنح دنلحت لمان .7

ل نحلجمة لنخكرنملم نأ يدفدنخمسلنأيدانةمانمننو  عنليذل نة  هن،نويج زنح انمننشدفلمنأونلط عنةلىنول ةلنإيذل ن،نلحت لمانب(   

 عكالآنحلجمة لن ذحكن:نأمدنإذلنكدننليذل ن لمنو عنمنن عانصعععععدحبنل جمة لن،نأونمننأةلىن ععععع طلنفيهدن نف   ننلحت لمان دح(ععععع  ىنحلج لن

 ل    م لنللمختيل.

ل جمة لنةرلمنق لمي نش  ىن،نأون كالآن،نت(  ان جرلن   ل نمننللمسه رنللمختين،نق  ننم متهدنلحت   قنفينحدلاتنليذل ننةلى .8

،نوالاطكعنةلىنالأةحلن،نونلحت صعععععععععععع لن إي دعنل ج ل نلحتأةيبتنللمرد ععععععععععععبنةلىنمننثعتتنإةلةتهن،نوذحكنخكرنخمسععععععععععععلنأيدانةمانمننق  يهدن

 لح(  ىن،نأونلحعكالآ.



 

 

 

 

 

 

عنم لةد نمعلمأنلحسعععع يلنتسععععتمعنلحلجرلن جم عنالأط لفن،نونلح(عععع  ةن،نونقلموننكانمدنيج ينفينم دضعععع  نق  عنمننالأط لفن،نونم .9

 لح(  ةنةلىنأ  لح  ن،نث نق  عنمننأةضد نلحلجرلنفين هديلنكانصة لن.

ننق نل ععععععتلمةدؤ نللما رنأمدانلحلجرلنحقنل ععععععتلمةد نمننق ىنضعععععع و  نل ععععععتج ل هنمننلحةدم ين،نونالا ععععععتمدعنإهىنأ  لحهن،نوةلىنم .12

 لحلجرلن نحتىنلاني عنق تنطدم لنللمساوح لن.

 يج زنحلجرلنأننق فعنق ص لنلإةل  نل جمة لن دحتة يقن يننلح(دك ،نوللم(  نفينح هنأثرد نفأ  نلحت   ق. .11

د عععبنةلىنج ل نلحتأةيبتنللمرفينحدرنثع تنول ةلنليذل ن أينط ي لنمننط قنلثعدتنللمةتة  :نق صعععاتنلحلجرلن د   ع لن إي دعنل  .12

 للمةتلمي.

إذلنكدننالاةتلمل نص(عععععععععععع انج يملنجردم ل،نوجبنةلىنلحلجرلن فعنلح(عععععععععععع  ىنح ملمي نلحةدان:نحتع  غنل ج دتنل    م لنللمختيععععععععععععلن .13

  ذحكن.

 یلمي.الآن فينحدرنةلمانثع تنول ةلنليذل ،نق صاتنلحلجرلن إي دعنة  للنقأةيب لنةلىنللمع غ:نإذلنقعيننح دنأننلح(  ى،نأون ك  .14

 لانيمرعنل ج ل نلحتأةيبتنللم  عنمنن عانل جمة لنةلىنللمةتلمي،نمننحقنللمةتلمىنة  هنلحلج  نحلج دتنل    م لنللمختيل. .15

 لانيمرعنق   عنة  للنش ة ل،نأونةردم لنأخ ىنةلىنللمةتلمي،نمننق   عنل جمة لنج ل نقأةيب دنة  ه. .16

  -المخالفات والجزاءات: 
  فةدرنلحتتني ق  دنلحةدمان،نونتست جبنأيدنمننل ج ل لتنلحتدح لن:للمخدحةلنهينكانفةانمننالأ 

لةععذل نلح تععدب ن:نوف نكتععدبنق ج ععهنل جمة ععلنإهىنلحةععدمععانم ضعععععععععععع ععدن ععهنة عنللمخععدحةععلنلحتتنل ق بهععدن،نمعنحةععتنةر  نإهىنإم ععدنن .1

 تة ضهنإهىنج ل نأشلم،نفينحدحلنل تم ل نللمخدحةلن،نأونلحة ة نإهىنما  دنمست عك.

مدح لن:نوهينحسعععععع ننسعععععععلنمننالأج نفينحلموةنج  نمننالأج نلح  م ن،نأونل  سعععععع نمننالأج ن مدنيأ لوحن يننأج ني ان،نون  لملن .2

 خمسلنأيدانفينلح(  نلح لحلمنك لمنأ صاىن.

لي دفنةننلحةمان لموننأج :نوف نمرعنلحةدمانمننم لوحلنةم هنخكرنفأ  نمة رلن،نمعنح مدةهنمننأج  نخكرنفذ نلحةأ  ن .3

 أننلانقتجدوزنفأ  نلي دفنخمسلنأيدانفينلح(  نلح لحلمن.ن،نةلى

 ل   مدننمننلحأ   لن،نأونلحةكو نلحلمو يلن:نونذحكنلملم نأ يدفدن رلنولحلم نمننقد يخنل ت  د  دن. .4

لحةيععععانمننل علمملنمعنللم دفأ ن:نونف نفيععععانلحةدمان رد نةلىن ععععببنم(عععع وعن:نلا ق د هنللمخدحةلنمعنةلمانللمسععععدسن   هنفين .5

 فأ ن هديلنل علمملن.م د

لحةيععععععععععععععانمننل عععلممععلن ععلموننم ععدفععأ ن:نونف نفسععععععععععععانة ععلمنةمععانلحةععدمععانةوننم ععدفععأ ن،نأونإشععععععععععععةععد ،نأونتة يض:نلا ق ععد ععهنأين .6

ل  دلاتنللمريعع صنة يهدنفينللمدة ن لحامدة ن(نمننةردانلحةمان.نويجبنأننيترد ععبنل ج ل نللمة وضنةلىنلحةدمانمعنة عنن من

  علنمنن ع هن.،نوملمىنجسدملنللمخدحةلنللم ق

صةععد ععبن ععد ج ل نن–للمل قنبهععذ نلحكم ععلنن-كععانةععدمععاني ق ععبنأيععدنمننللمخععدحةععدتنلح ل ة نفينجععلملورنللمخععدحةععدتن،نونل ج ل لتن .7

 للم ضحن  يننللمخدحةلنلحتتنل ق بهد.

هن نة ضععق  ننصععكح لنق   عنل ج ل لتنللمريعع صنة يهدنفينفذ نلحكم لن،نمنن عان صععدحبنلحيععكح لن د جمة لن،نأونمنني .8

 ويج زنحهنل تعلملرنل ج ل نللم   ن يلنمخدحةلن ج ل نأخف.

فينحدرنل ق دبنلحةدمانذلتنللمخدحةلنبةلمنمضاتنمدملنوثمدةينني مدنةلىن عقنل ق دبهدن،نفإةهنلانصةتة نةدململن،نونتةلمنمخدحةلن،ن .9

ونكأ هدنل ق عتنح م  نالأوهىن.



 

 

 

 

 

 

 ة ن ت   عنل ج ل نالأشلمنمنن يننل ج ل لتنللم    نفينفذ نلحكم لن.ةرلمنتةلمةنللمخدحةدتنلحردشهلنةننفةانولحلمن،ني ت .12

لانيج زنأنني  عنةلىنلحةعععدمعععانةننللمخعععدحةعععلنلح لحعععلم نأكث نمننج ل نولحعععلم،نكمعععدنلانيج زنأنني  عنةلىنلحةعععدمعععانةننللمخعععدحةععلن .11

أيدانفينلح(ععععععععع  نلح لحلمنوفد ننلح لحلم ن  لملنق يلمن  متهدنةلىنأج نخمسعععععععععلنأيدان،نولانأنني تطعنمننأج  نأكث نمننأج نخمسعععععععععل

 ح ة لمدتنلحتتنق  عنة  هن.

لانق  عنل جمة لنأيدنمننل ج ل لتنلحتتنقتجدوزنة  لتهدن  لملنأج ني انولحلم،نإلانبةلمنإ كالآنلحةدمانكتد لن دلمخدحةدتنللمنسععععع للن .12

 إح هن،نو مدعنأ  لحهن،نوق   قنةفدةهن،نونذحكن م جبنم ض ني ةعن م ةهنل عدص.

ة لنق   عنأينج ل نةلىنلحةدمان م نل ق عهنخد جنم دننلحةمانإلانإذلنكدننحهنةك لنمعدشعععععععععععع  ن طع ةلنةم هنأونلانيج زنحلجم .13

  د جمة لنأون ملمي فدنللمسه رن،نوذحكنةوننلخكرن    نللمدة ن لحامدة ن(نمننةردانلحةمان.

 مدنمننقد يخنة  نل جمة لن م ق بهدن،ةوننأننلانيج زنمسعععد حلنلحةدمانقأةيب دنةننمخدحةلنمضعععاىنةلىنك(عععة دنأكث نمننثكثينني .14

 ق  ان دقخدذنأينمننإج ل لتنلحت   قنب(أ هدن.

 لانيج زنحلجمة لنق   عنأينج ل نةلىنلحةدمان،نإذلنمضاىنةلىنقد يخنثع تنللمخدحةلنأكث نمننثكثينني مدن. .15

 فدن،نونل ج ل نلحذين  فنيتة ضنح ة نحدحلنق أزانل جمة لن إ كالآنلحةدمانكتد لن مدنأو عنة  هنمننج ل لتن،نوة ة دن،نوم لمل .16

ق  ل نللمخدحةلن،نونإذلنلمترعنلحةدمانةننل عععتكانلخطد ،نأون فضنلحت   عن دحة  ن،نأونكدنن دمعدن ني  عععانإح هن دحة يلمنللمسعععجان

جمة لن:نتملمنحلمىنل ةلىنةر لةهنللمختد نلحاد تنفينم فنخلممتهن،نأون دحة يلمنالاح أ ون نلحشعععععصععععاتنلحاد تنبة لمنلحةمان،نأونللمة

 ونيأ قبنةلىنلحتع  غن أينمننفذ نلح  دمانجم عنالأثد نلح دة ة لن.

يخيعععععععينح انةدمانصععععععع  ةلنج ل لتن،نيلموننفيهدنة عنللمخدحةلنلحتتنل ق بهدن،نوقد يخنو  ة دن،نول ج ل نللم  عنة  هن نوق ةظن .17

 فذ نلحص  ةلنفينم فنخلمملنلحةدمان.

رنفينسجانخدصن:نوفقنأح دانللمدة نلحادحالنولحسعة ن(نمننةردانلحةمان،نوي  ننلحتي فنق  لمنلحة لمدتنللم  ةلنةلىنلحةمد .18

فيهدن مدنصة ةن دحرةعنةلىنلحةمدرنمنن عانلحلجرلنلحةمدح لنفينل جمة لن:نونفينحدحلنةلمانوج ةن جرلنةمدح لني  ننلحتيععع فنفين

 لحة لمدتن م لف لنوزل  نللم ل ةنلحب( يلنولحترم لنالاجتمدة لن.

  -تظلم: ال

معنةلمانلخكرن  قنلحةدمانفينالاحتجد نإهىنل ج دتنلةل يلن،نأونلح ضعععععععععدم لنللمختيعععععععععلن،نأونلح  هدتن ني قنح ةدمانأن نقر  ن .1

إهىنإةل  نل جمة لنمننأينقيعععععع فن،نأونإج ل ن،نأونج ل نيتخذنفينح هنمنن ع  دن،نوي لمانلحتر  نإهىنإةل  نل جمة لنخكرنثكثلن

لحة  ن دحتيعععععععععععع فن،نأونلج ل نللمتر  نمرهن،نولانيضععععععععععععد نلحةدمانمننق لمي نقر مهن،ونيخط نلحةدمان رت جلننأيدانةمانمننقد يخ

 لحعتنفينقر مهن،نفينم ةدةنلانيتجدوزنخمسلنأيدانةمانمننقد يخنق لميمهنلحتر  ن.



 

 

 

 

 

 -مكافئة نهاية الخدمة: 

ور،نأون دقةدقنلحط فين،نأون دةتهد نملم نلحة لم،نأونةت جلنصست قنلحط فنلحادن نةرلمنإ هد نلحةك لنلحتةد لميلنمنن عانلحط فنالأ  .1

نةننكان عععععععرلنمننلحسعععععععر لتنل عمسنالأوهى،نوأج نشععععععع  نةننكان عععععععرلنمنن
ً
ح  ٍ ن دف  ،نم دفأ ن لم فدنأج نخمسعععععععلنة(ععععععع ني مد

نىنل عععععدسلحسعععععر لتنلحتدح ل،نويسعععععت قنلحةدمانم دفأ نةننأج ل نلحسعععععرلن نسععععععلنمدن ضعععععد نمنهدنفينلحةما،نوق سعععععبنللم دفأ نةل

 الأج نالأخي .

إذلنلةتهتنةك لنلحةمان يننلحط فيننبسعببنل عت دحلنلحط فنلحادن نأثرد نملم ن ع يدننلحة لمنفإننلحط فنلحادن نفينفذ نل  دحلن .2

لانصسععععععععععت قنم دفأ ن هديلنخلمملنبةلمنخلمملنق انةنن ععععععععععنتيننمتتدح تينن،نويسععععععععععت قنث ثنللم دفأ نبةلمنخلمملنلانق انملمتهدنةنن

ولانق يلمنةننخمسن ععر لتنمتتدح لنويسععت قنث لمتنللم دفأ نإذلنزلةتنملم نخلممتهنةلىنخمسن ععر لتنمتتدح لن ععنتيننمتتدح تينن

نح مدة نل عدمسلن
ً
وح نقع غنة( ن ر لتنويست قنللم دفأ نكدم لنإذلن  ةتنملم نخلممتهنة( ن ر لتنمتتدح لنفأكث نوذحكنطع د

 ق دح فنة ةقهنحع لم نفينجم عنالأح لر.ن -ح ةدمانلحةي ن ة ةين-ولحامدة ننمننةردانلحةمانلحسة ةينمعنق مانلحط فنلحادن 

 

  -أحكام ختامية:

قرةذنأح دانفذ نلحكم لنفينحقنل جمة لنلةتعد لنمننقد يخنإ ك  دن دةتمدةفدن:نةلىنأننتسععععع ينفينحقنلحةمدرنلةتعد نمننلح  ان .1

  لحتدهينلإةك هد.

 

 

 

 



 

 

 جداول المخالفات و الجزاءات

 لق بمواعيد العمل :أولا: مخالفات تتع

 الجزاء
 )النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر اليومي(

 م نوع المخالفة
ثتتتتتتتتتتتالتتتتتتتتتتتث  رابع مرة

 مرة
ثتتتتتتتتتتتانتتتتتتتتتتتي 

 مرة
 أول مرة

22% 12% 5% 
إنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ار 

 كتابي
دقيقة دون إذن أو ع ر مقبول إذا لم يترتب على ذلك  15التأخر عن مواعيد الحضتتتتتور للعمل ل اية 

 تعطيل عمال آخرين
1/1 

52% 25% 15% 
إنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ار 

 كتابي
دقيقتتة دون إذن أو عتت ر مقبول إذا ترتتتب على ذلتك  15التتتأخر عن مواعيتتد الحضتتتتتتتتتتتور للعمتتل ل تتايتتة 

 تعطيل عمال آخرين

1  /

2 

52% 25% 15% 12% 
دقيقة دون إذن أو ع ر مقبل إذا  32دقيقة ل اية  15التأخر عن مواعيد الحضتتتتتتتتتتتور للعمل أك ر من 

 ل آخرينلم يترتب علي ذلك تعطيل عما
1/3 

 %25 %52 %75 يوم
دقيقة دون إذن أو ع ر مقبول إذا  32دقيقة ل اية  15التأخر عن مواعيد الحضتتتتتتور للعمل أك ر من 

 ترتب علي ذلك تعطيل عمال آخرين

1  /

4 

 %25 %52 %75 يوم
دقيقة دون إذن أو ع ر مقبول إذا  62دقيقة ل اية 32التأخر عن مواعيد الحضتتتتتتتتتتتور للعمل أك ر من 

 يترتب علي ذلك تعطيل عمال آخرين لم
1/5 

 %32 %52 يوم يومان
دقيقة دون إذن أو ع ر مقبول إذا  62دقيقة ل اية  32التأخر عن مواعيد الحضتتتتتتور للعمل أك ر من 

 ترتب علي ذلك تعطيل عمال آخرين
1/6 

ثتتتتتتتتتتتتلاثتتتتتتتتتتتتة 

 أيام
إنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ار  يوم يومان

عة دون إذن أو ع ر مقبول ستتتتواء ترتب أو لم التأخر عن مواعيد الحضتتتتور للعمل لمدة تزيد علي ستتتتا كتابي

 يترتب علي ذلك تعطيل عمال آخرين
1/7 

 بالإضافة إلي حسم أجر ساعات التأخر

 



 

 

 

 

 

  ثانيا: مخالفات تتعلق بتنظيم العمل :

 الجزاء
 م نوع المخالفة )النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر اليومي(

 أول مرة ثاني مرة ثالث مرة رابع مرة

 2/1 التواجد دون مبرر في غير مكان العمل أثناء وقت الدوام %12 %25 %52 ومي

 2/ 2 استقبال زائرين من غير عمال الجمعية في أماكن العمل دون إذن من الإدارة إن ار كتابي 12% 15% 25%
 2/3 راحةالأكل في مكان العمل أو غير المكان المعد له أو في غير أوقات ال إن ار كتابي 12% 15% 25%
 2/4 النوم أثناء العمل إن ار كتابي 12% 25% 52%

 2/5 النوم في الحالات التي تستدعي يقظة مستمرة %52 يوم يومان ثلاثة أيام
 2/6 التسكع أو وجود العمال في غير محلهم أثناء ساعات العمل %12 %25 %52 يوم

 2/7 التلاعب في إثبات الحضور والانصراف %25 %52 يوم يومان
 2/8 عدم إطاعة الأوامر العادية الخاصة بالعمل أو عدم تنفي  التعليمات الخاصة بالعمل والمعلقة في مكان ظاهر /%25 %52 يوم يومان

 2/9 التحريض على مخالفة الأوامر والتعليمات الخطية الخاصة بالعمل يومان ثلاثة أيام خمسة أيام فصل مع المكافأة
 2/12 التدخين في الأماكن المحظورة والمعلن عنها للمحافظة على سلامة العمال والجمعية يومان ثلاثة أيام امخمسة أي فصل مع المكافأة
 2/11 الإهمال أو التهاون في العمل ال ي قد ينشأ عنه ضرر في صحة العمال أو سلامتهم أو في المواد أو الأدوات والأجهزة يومان ثلاثة أيام خمسة أيام فصل مع المكافأة

 2/12 استعمال آلات ومعدات وأدوات الجمعية لأغراض خاصة دون إذن إن ار كتابي 12% 25% 52%
 2/13 تدخل العامل دون وجه حق في أي عمل ليس في اختصاصه أو لم يعهد به إليه %52 يوم يومان ثلاثة أيام

 2/14 الخروج أو الدخول من غير المكان المخصص ل لك إن ار كتابي 12% 15% 25%
 2/15 الإهمال في تنظيف الآلات وصيانتها أو عدم العناية بها أو عدم التبليغ عن ما بها من خلل %52 يوم يومان ثلاثة أيام

 2/16 عدم وضع أدوات الإصلاح والصيانة واللوازم الأخرى في الأماكن المخصصة لها بعد الانتهاء من العمل إن ار كتابي %25 %52 يوم
 2/17 قراءة الصحف والمجلات وسائر المطبوعات في أماكن العمل خلال الدوام الرسمي دون مقتض ى من واجبات الوظيفة %22 %52 يوم يومان

 2/18 تمزيق أو إتلاف إعلانات أو بلاغات إدارة الجمعية يومان ثلاثة أيام خمسة أيام فصل مع المكافأة

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 ثالثا: مخالفات تتعلق بسلوك العامل :

 الجزاء
 )النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر اليومي(

 م نوع المخالفة
 أول مرة ثاني مرة ثالث مرة رابع مرة

 3/1 التشاجر مع الزملاء أو إحداث مشاغبات في محل العمل يوم يومان ثلاثة أيام خمسة أيام

 أنه أصيب أثناء يوم يومان ثلاثة أيام خمسة أيام
ً
 3/2 العمل أو بسببه التمارض أو إدعاء العامل ك با

 3/3 الامتناع عن إجراء الكشف الطبي عند طلب طبيب الجمعية أو رفض اتباع التعليمات الطبية أثناء العلاج يوم يومان ثلاثة أيام خمسة أيام

 4/ 3 مخالفة التعليمات الصحية المعلقة بأمكنة العمل %52 يوم يومان خمسة أيام

 3/5 عبارة علي الجدران أو لصق إعلاناتكتابة  إن ار كتابي 12% 25% 52%

 3/6 رفض التفتيش عند الانصراف %25 %52 يوم يومان

 3/7 جمع إعانات أو نقود بدون إذن إن ار كتابي 12% 25% 52%

 3/8 قبول عدم تسليم النقود المحصلة لحساب الجمعية في المواعيد المحددة دون تبرير م يومان ثلاثة أيام خمسة أيام فصل مع المكافأة

 3/9 الامتناع عن ارتداء الملابس والأجهزة المقررة للوقاية وللسلامة إن ار كتابي يوم يومان خمسة أيام
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